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School Fees: Please check your Cadets account to make sure that your fees are paid. All fees 
need to be paid ASAP. All sports and extracurricular activities should have been added to your 
accounts. If you need to set up a payment plan, please contact the front office. You can make 
payments at the front office, online, or over the phone. All accounts must be paid in full before 
the end of the school year. As a reminder, in order for seniors to participate in the graduation  
 

1.​ Prom: April 18th, from 7:30 PM to 10:30 PM at Crescent Hall in Sandy.  10th and 9th graders 
are allowed to attend as a guest/date of the Juniors and Seniors. Tickets are $25 and can be 
purchased in the front office.  

 
2.​  10 for 10 Campaign: Utah Military Academy is more than a school — it’s a mission.​

 Guided by our core values Integrity First, Service Before Self, and Excellence in All We Do, 
UMA serves cadets in grades 6th–12th as a Title I, Air Force JROTC academy committed to 
developing leaders of character. 

Our cadets travel from all over Salt Lake and Utah County — many riding the Frontrunner daily 
— because they believe in what UMA stands for. We do more with less, and our students rise to 
the challenge every single day. 

We are raising funds through our 10 for 10 Campaign to strengthen our programs and provide 
the quality education our cadets deserve. Your support helps us: 

●​ Upgrade classrooms with technology, furniture, equipment, and essential supplies​
 

●​ Continue supporting outstanding JROTC programs like our award-winning 
Marksmanship, Drill teams, and Color Guard, who are frequently requested for UVU and 
community events 

●​ Extracurricular activities that provide a well-rounded education.​
 

Service is at the heart of who we are. Every cadet completes 16 hours of community service 
annually, and each flight leads two major service projects every year, giving back to the 
communities that support us. 

When you give to UMA, you’re investing in students who lead, 
serve, and excel — even when resources are limited. Help us 
continue to do more with less and build a stronger future for 
our cadets. 

👉 Support our 10 for 10 Campaign today and be part of the 
mission. 



Help us give our cadets the education they deserve.​
 💙✈️ #10for10 #UMAProud #ServiceBeforeSelf 

3.​ Peer Tutoring Available: The National Honor Society and the Kitty Hawk Air Society are 
kicking off their peer tutoring program this week.  They will be available in room 206, every 
Thursday after school.  If you have cadets who could benefit, whether it is missing assignments, 
structured study time, or organizational help, please feel free to sign them up. They will also 
accept walk-in cadets. Sign up at https://forms.gle/Q7hDb5NUNCwdLTtk9 
 

4.​ Graduation: Graduation will take place on May 20 at 7:00 PM. This year, it is being held at 
VISTA HEIGHTS MIDDLE SCHOOL. This is a change from years past. Please note the new 
location. As a reminder, all fees need to be paid before your senior can participate in the 
graduation ceremony or any senior week activities. 

 
5.​ ASVAB for all Sophomores: All sophomores will take the ASVAB test on Thursday, March 26 

at 8:30 in the cafeteria. You will need to bring your Chromebook. Any juniors or seniors that 
need to re-take the ASVAB are welcome to do so at this time. Please see Mrs. Snyder for any 
questions. 
 

6.​ Uniforms and Grooming: Please make sure your cadet follows all dress and grooming 
standards and is in the correct uniform before coming to school. This includes haircuts/styles, 
fingernails, piercings, etc. If they are not in regulation, they will be sent home until they are 
corrected.  Correct uniform wear and grooming standards are on pages 11-28 of the Cadet 
Guide.  
Shoes: Must be close toed and close heeled. No slides, sandals, house slippers, crocs, etc.  
Female Hair Standards: We are having a lot of issues with female cadets dying their hair 
un-authorized colors. As stated in the Cadet Guide: Hair Standards (Male and Female 
Cadets)​
Hair must be clean, well-groomed, professional in appearance, and allow proper wear of 
headgear. Hair may not contain excessive grooming products, appear uneven, touch the 
eyebrows (except female bangs), or extend below an imaginary line across the forehead at the 
top of the eyebrows.​
Dyes, tints, bleaches, and highlights must result in natural hair colors such as brown, blonde, 
brunette, natural red, or black. While cadets may wear a natural color different from their 
natural-born hair color, mixed or highlighted colors must blend naturally.​
“Salt-and-pepper” styles are authorized. Ombre styles, black hair with blonde highlights, or 
blonde hair with black highlights are not authorized, as they do not present a natural 
appearance. Prohibited colors include (but are not limited to): burgundy, purple, orange, 
fluorescent, or neon colors. 

Hair Accessories​
If worn, hair accessories must match hair color. Black hair accessories are authorized 
regardless of hair color. Claw clips are not authorized. Invisible hair nets are permitted and 
must match hair color. Hair must still meet bulk and appearance standards. Headbands or fabric 

https://forms.gle/Q7hDb5NUNCwdLTtk9
https://vahara-o2-public.s3.amazonaws.com/media/148373/Cadet-Guide-UMA-CW-SY25.docx.pdf
https://vahara-o2-public.s3.amazonaws.com/media/148373/Cadet-Guide-UMA-CW-SY25.docx.pdf


scrunchies may not exceed two inches in width. Ornaments such as ribbons, beads, or jeweled 
pins are not authorized. 

 
 
 
 
 

7.​ Team Time Academic Support: 
 

Camp Williams SY25/26 2nd Semester Team Time Academic Support 

Department Tuesday Wednesday Thursday 

English* Evers  Grover 
Stinson 

Covey 

Math* K. Day/ Brueck Clark 
Marshall (6th graders ONLY) 

Dougall & Penner  

Social Studies* Ovey Heder Critchett 

Science* Cannon Vidinha Nelsen 

 

Teacher Activity/Club w/description When/Where 

Duea Warhammer Club 
Animation Club 
Art Open Studio 

Rm #210 Tuesday  
Rm #210 Wed/Thurs 
Rm #210 Tue/W/Thu 

Dougall Theatre Club Wednesdays ​
Rm #225 

Bobadillo 6th Grade Beginning Band 
National Honor Society/National Junior Honor Meeting 

Wednesday Rm 211 
Monthly 2nd Tuesday of the 
Month 

Tilley Soccer Wednesday/ Field 

Grover & Evers Speech & Debate Thurs – Room 152 

Blair Financial Literacy Tutoring 
Computer Class Tutoring 

Tuesdays - Rm 205 
Wednesdays - Rm 205 

Kaufman JROTC Drill Team Tues, Wed, Thur-Gym 

D’Angelo Currently Enrolled EMR students ONLY Wed, Teen Center 



Dominguez Board/Interview practice Tues/Wed Rm 223 

Clark Magic The Gathering Club Thur- Rm 224 

Wright Esports Wed - Rm 205 

Graham Marksmanship Tues/Thurs Range 

Schulte Weight lifting (at conclusion of wrestling season) Tue - Thur – Weight Room 

 
 

 
 

8.​ Haircuts at UMA: To help our male cadets maintain hair within school standards, UMA will 
offer haircuts at the school every Monday. Haircuts are done by a licensed beautician. Haircuts 
cost $10 and must be paid in cash. Venmo option is available by contacting Mrs.Wagaman in 
the front office. Cadets need to bring $10 and a signed permission slip to receive a haircut. 
Students will be called out of class in the morning for their allotted time 

 
9.​ Proper PT Uniform, soft uniform shoes, 7th Grade - Wednesdays:  The only uniform 

allowed for PE classes is the UMA tan t-shirt (or a plain tan t-shirt, they can be ordered on 
Amazon), and UMA black PT shorts or sweats or plain black sweats. Shoes need to be an 
athletic type shoe, close toed and close heel (no crocs, slides, or slippers). Please make sure 
your cadet is complying with these standards. On soft uniform days, the same rules apply to 
shoes, they must be CLOSE TOED AND CLOSE HEELED SHOES. No crocs, No slides, No 
slippers.  7th Grade: You need to be wearing the long-sleeve, button up oxford on 
Wednesdays, not the polo. If you come in the polo, you will either need to buy a new 
Oxford to wear, or you will have to call home. UMA black sweat pants are ONLY for PT. 
They are not to be worn in place of khaki’s on soft uniform days. 

 
10.​Dry Cleaning Service: We are pleased to announce that we have partnered with Tide Dry 

Cleaners to provide dry cleaning services for dress uniforms. Cadets will need to drop off their 
uniforms in the office by Thursday at 3:30 pm. The cost is $6 per item ($6 pants, $6 shirt, etc) 
and must be paid at the time of drop off. This CANNOT be added to your account. Items will be 
returned by Tuesday at 12:00 to be ready to be worn on Wednesday. It is the cadets' 
responsibility to come to the office to pick up their uniform on Tuesday. This service will begin on 
Thursday, October 9. 

 
11.​Athletics: As a reminder, ALL  home JV and Varsity Football, Volleyball, and Basketball 

games require tickets. They can be purchased in advance at this link, GoFan tickets, or at the 
gate. Credit Card only. No cash is accepted for tickets.  
 
Boys Volleyball:Tuesday, March 24 vs Maeser. JV 4:30, Varsity 6:00 
Wednesday, March 25 vs Wasatch Academy JV 4:30, Varsity 6:00 

https://gofan.co/app/school/UT100211


Friday, March 27 @ Rockwell JV 4:30, Varsity 6:00 3435 E Stonebridge LN Eagle Mountain 
 
Boys Soccer: Wednesday, March 25 @ UMA Hillfield 4:00 Emma Russell Park 4300 W 5700 S 
Roy 
Thursday, March 26 vs Wendover 4:00 played at Northlake Park 500 W 2000 S Lehi 
 
Girls Softball: Friday, March 27 vs ALA Spanish Fork Sports Park Field 7 295 Volunteer Dr 
Spanish Fork  

      
12.  Parent Involvement Committee (PIC) 

If you are interested in serving in the PIC, we meet on the first Monday of every month. This will 
be an in-person/virtual meeting at 6:00 pm on Monday, April 6th. If you wish to attend in person, 
we will meet in the Teen Center here on campus.  If you would like the link to attend virtually, 
please email MSG Graham   

13. Proposed Fee Schedules for SY26-27: Parents, the USBE requires that we allow 
parents to send input into next year’s fee schedules until the end of March.  Please 
send any comments or suggestions to Whitney Horning @ 
whorning@utahmilitaryacademy.org by March 25th. See the fee schedule here, and 
Athletic and Competition team fees here. 

14. Message from the Superintendent 
Dear UMA Families and Staff, 

We want to begin by expressing our deep gratitude for the trust you place in Utah 
Military Academy each day. Our cadets, families, and staff are the heart of this 
institution, and it is with that in mind that I write to you today - to be open, honest, and 
transparent about where we stand financially and the difficult decisions we have 
recently had to make. 

As many of you may be aware, UMA has recently undergone a district-wide 
reduction-in-force (RIF). These decisions are never easy, and we recognize the very 
real impact they have on the individuals and families affected. We are deeply 
appreciative of the dedication and service of every team member who has contributed 
to our mission.  

The recent personnel actions implemented were not made casually or without 
deliberation. These decisions followed a review of the school’s 2025-26 budget and 
staffing structure and were part of an administrative response to the operational and 
financial realities the school faces. That review showed that the school was overstaffed 
in certain areas, a finding that had to be addressed to align personnel costs with 
available resources. While the school cannot discuss confidential employment matters 
publicly, it is inaccurate to suggest that these decisions were arbitrary or made without 
regard for student needs. 

mailto:mgraham@utahmilitaryacademy.org
mailto:whorning@utahmilitaryacademy.org
https://vahara-o2-public.s3.us-west-2.amazonaws.com/media/173086/Proposed-SY2026-27-Fee-Schedule.pdf
https://vahara-o2-public.s3.us-west-2.amazonaws.com/media/172967/FY-26-27-Proposed-Athletic-and-Competition-Team-Fees.pdf


School leadership at both campuses ensured continuity of instruction, preserved 
credit-bearing opportunities, and maintained compliance with all applicable instructional 
and licensing requirements. The school remains focused on supporting our students 
through these changes. 

UNDERSTANDING OUR FINANCIAL PICTURE 

We believe you deserve a clear picture of the financial realities shaping these decisions. 
Here is an honest overview: 

Our business manager maintains detailed records of all expenditures, payroll, and 
financial activity, and provides a comprehensive monthly financial summary. These 
reports are available on our website 
at: https://www.utahmilitaryacademy.org/main/board-meetings-minutes.  

Competitive Compensation 

To attract and retain highly qualified educators, we have raised salaries to try and 
remain competitive with local public school district rates.  

Enrollment-Based Funding 

Unlike traditional public schools, charter schools like UMA rely primarily on student 
enrollment for funding. This means that maintaining and growing enrollment is essential 
to our financial health. Declining enrollment has a direct and immediate impact on our 
ability to sustain programs and staffing. 

Student Meal Accessibility 

We are committed to ensuring no cadet goes without a meal. As a result, we allow 
students to receive lunch regardless of their account balance. While this reflects our 
values, it creates an annual deficit that the school must absorb. Currently that deficit 
stands at $83,796 in unpaid lunch fees. 

Loss of Registration Fee Revenue 

Recent legislation prohibiting schools from charging registration fees has resulted in an 
estimated $150,000 loss in revenue this year, with similar impacts expected in the years 
ahead. 

JROTC Program Costs 

Utah Military Academy was founded upon a JROTC program, it remains central to our 
mission and charter; it is not an add-on, but a defining part of who we are as a school. 
At the same time, JROTC is a high-cost program that requires substantial ongoing 
investment in staffing, training, uniforms, equipment, activities, and operational support. 
Maintaining that level of quality demands careful resource allocation and long-term 

https://www.utahmilitaryacademy.org/main/board-meetings-minutes


financial commitment. While many schools do not offer comparable programs, JROTC 
provides UMA students with a distinctive leadership and character development 
experience that is unavailable at other charter schools. 

Extracurricular and Athletic Programs 

We are proud to offer extracurricular opportunities that remain accessible to families at 
little to no cost. Unlike many charter schools, which do not offer sports programs, UMA 
has chosen to make athletics part of the student experience and bears the higher 
additional cost of doing so. Our athletic programs, including football, required an initial 
campus investment. Football’s initial start up cost was approximately $80,000. Athletics 
has ongoing annual operating costs averaging about $15,000 per sport, bringing in 
approximately $5,000 in student fees per sport. We offer approximately 30 sports as a 
District. This leaves a cost to absorb on average each year between $250,000 to 
$300,000.00. As can be seen, student participation fees generate only a small portion of 
the overall costs. While donations offer a little help, UMA absorbs the remaining cost to 
keep these opportunities available to cadets.  

Technology Investment 

UMA has made a significant investment in instructional technology to support both its 
online curriculum and classroom learning environment. This includes providing 
one-to-one Chromebooks for every cadet at an annual cost of approximately $80,000, 
as well as smartboards and other classroom technologies to enhance instruction and 
student engagement. These technology resources reflect UMA’s commitment to 
delivering a modern, high-quality educational program. 

Unrealized Federal Funds 

Perhaps most significantly, the school has not yet received anticipated federal funds. 
The delay in those expected revenues has created added financial pressure and has 
contributed to the school’s current budget challenges. 

A PATH FORWARD 

Taken together, these factors have placed meaningful pressure on the school’s 
operating model. The adjustments now being implemented, including the recent 
reduction in force, are intended to help strengthen UMA’s financial stability and support 
the long-term future of the school and the programs our cadets rely on. 

We do not take these actions lightly. Every decision has been made with our cadets' 
best interests as the guiding principle. The Board remains committed to student welfare, 
academic continuity, and responsible stewardship of Utah Military Academy. Families 
with concerns about specific courses, graduation requirements, schedules, or student 



services are encouraged to contact the school administration directly to receive 
accurate, student-specific information. 

Thank you for your continued grace, support, and partnership as we navigate this 
challenging season together. We are proud of this community, and we are confident in 
our ability to move forward - together - with the strength and resilience that define the 
UMA spirit.  

 

With gratitude and respect, 

William K. Orris, Superintendent 
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*Para cualquier pregunta relacionada con este boletín informativo, envíe un correo 

electrónico a hwagaman@utahmilitaryacademy.org 
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Cuotas escolares:Por favor, revise su cuenta de Cadetes para asegurarse de que sus cuotas 
estén pagadas. Todas las cuotas deben estar pagadas.lo antes posibleTodas las actividades 
deportivas y extracurriculares deben estar registradas en sus cuentas. Si necesita establecer 
un plan de pago, comuníquese con la oficina principal. Puede realizar pagos en la oficina 
principal, en línea o por teléfono. Todas las cuentas deben estar pagadas en su totalidad antes 
del final del año escolar. Como recordatorio, para que los estudiantes de último año puedan 
participar en la graduación... 
 

12.​Paseo: El 18 de abril, de 19:30 a 22:30 en Crescent Hall, Sandy. Los alumnos de 10.º y 9.º 
grado pueden asistir como invitados de los alumnos de 11.º y 12.º grado. Las entradas cuestan 
25 dólares y se pueden adquirir en la recepción. 

 
13.​Campaña 10 por 10:La Academia Militar de Utah es más que una escuela: es una misión.​

Guiados por nuestros valores fundamentalesIntegridad ante todo, servicio antes que uno 
mismo y excelencia en todo lo que hacemos.,UMA presta sus servicios a cadetes de 6.º a 
12.º grado como una academia JROTC de la Fuerza Aérea, perteneciente al Título I, 
comprometida con el desarrollo de líderes de carácter. 

Nuestros cadetes viajan desde todo Salt Lake y el condado de Utah —muchos utilizan el 
Frontrunner a diario— porque creen en los valores que representa UMA. Hacemos más con 
menos, y nuestros estudiantes están a la altura del desafío cada día. 

Estamos recaudando fondos a través de nuestroCampaña 10 por 10para fortalecer nuestros 
programas y brindar la educación de calidad que nuestros cadetes merecen. Su apoyo nos 
ayuda a: 

●​ Modernice las aulas con tecnología, mobiliario, equipos y suministros esenciales.​
 

●​ Sigamos apoyando programas JROTC excepcionales como nuestros galardonados 
equipos de tiro, instrucción militar y guardia de honor, que son frecuentemente 
solicitados para eventos de UVU y de la comunidad. 

●​ Actividades extracurriculares que brindan una educación integral.​
 

El servicio es el núcleo de lo que somos. Cada cadete completa16 horas de servicio 
comunitario al añoy cada vuelo conducedos proyectos de servicio importantes cada año, 
devolviendo algo a las comunidades que nos apoyan. 

Al donar a UMA, inviertes en estudiantes que lideran, sirven y 
sobresalen, incluso cuando los recursos son limitados. 



Ayúdanos a seguir haciendo más con menos y a construir un futuro mejor para nuestros 
cadetes. 

👉 ApóyanosCampaña 10 por 10Únete hoy y forma parte de la misión. 

Ayúdanos a brindar a nuestros cadetes la educación que merecen.​
💙✈️ #10por10 #UMAProud #ServicioAntesQueYo 

14.​Tutoría entre compañeros disponible: La Sociedad Nacional de Honor y la Sociedad 
Aérea Kitty Hawk inician su programa de tutoría entre compañeros esta semana. Estarán 
disponibles en el salón 206, todos los jueves después de clases. Si tiene cadetes que podrían 
beneficiarse, ya sea por tareas pendientes, tiempo de estudio estructurado o ayuda con la 
organización, no dude en inscribirlos. También aceptarán cadetes sin cita previa. Inscríbase 
enhttps://forms.gle/Q7hDb5NUNCwdLTtk9 
 

15.​Graduación:La ceremonia de graduación tendrá lugar el 20 de mayo a las 19:00. Este año se 
celebrará en la escuela secundaria Vista Heights. Esto supone un cambio con respecto a años 
anteriores. Por favor, tomen nota de la nueva ubicación.Les recordamos que todas las cuotas 
deben pagarse antes de que su hijo/a pueda participar en la ceremonia de graduación o en 
cualquier actividad de la semana de graduación. 

 
16.​ASVAB para todos los estudiantes de segundo año:Todos los alumnos de segundo año 

realizarán el examen ASVAB el jueves 26 de marzo a las 8:30 en la cafetería. Deberán traer su 
Chromebook. Los alumnos de tercer y cuarto año que necesiten repetir el examen ASVAB 
pueden hacerlo en ese momento. Si tienen alguna pregunta, consulten con la Sra. Snyder. 
 

17.​Uniformes y aseo personal:Asegúrese de que su cadete sigasDebe cumplir con todas 
las normas de vestimenta y aseo personal, y llevar el uniforme correcto antes de venir a la 
escuela. Esto incluye cortes/peinados de cabello, uñas, piercings, etc.Si no cumplen con la 
normativa, serán enviados a casa hasta que se corrijan.Las normas correctas sobre el uso 
del uniforme y el aseo personal se encuentran en las páginas 11-28 del documento.Guía de 
cadetes. 
Calzado: Debe ser cerrado, tanto en la punta como en el talón. No se permiten chanclas, 
sandalias, pantuflas, Crocs, etc. 
Normas sobre el cabello femenino: Estamos teniendo muchos problemas con cadetes 
femeninas que se tiñen el cabello con colores no autorizados. Como se indica en la Guía del 
Cadete:Normas de peinado (cadetes masculinos y femeninos)​
El cabello debe estar limpio, bien peinado, con una apariencia profesional y permitir el uso 
adecuado de sombreros o tocados. No debe contener exceso de productos de peinado, verse 
desigual, tocar las cejas (excepto el flequillo femenino) ni extenderse por debajo de una línea 
imaginaria que cruza la frente a la altura de las cejas.​
Los tintes, los colores, las decoloraciones y las mechas deben dar como resultadocolores de 
cabello naturalescomo castaño, rubio, moreno, rojo natural o negro. Si bien los cadetes 
pueden usar un color natural diferente al de su cabello de nacimiento, los colores mezclados o 

https://forms.gle/Q7hDb5NUNCwdLTtk9
https://vahara-o2-public.s3.amazonaws.com/media/148373/Cadet-Guide-UMA-CW-SY25.docx.pdf
https://vahara-o2-public.s3.amazonaws.com/media/148373/Cadet-Guide-UMA-CW-SY25.docx.pdf


con mechas deben integrarse de forma natural.​
Se autorizan los estilos "sal y pimienta".Los estilos ombré, el cabello negro con mechas 
rubias o el cabello rubio con mechas negras no están autorizados, ya que no ofrecen una 
apariencia natural. Los colores prohibidos incluyen (pero no se limitan a): burdeos, 
morado, naranja, colores fluorescentes o neón. 

Accesorios para el cabello​
Si se usan, los accesorios para el cabello deben coincidir con el color del cabello. Los 
accesorios para el cabello negro están permitidos independientemente del color del cabello.No 
se permiten pinzas de sujeción.Se permiten redecillas invisibles para el cabello, siempre y 
cuando coincidan con el color del cabello. El cabello debe cumplir con los estándares de 
volumen y apariencia. Las diademas o coleteros de tela no pueden exceder las dos pulgadas 
de ancho. No se permiten adornos como cintas, cuentas o broches con joyas. 

 
 
 
 
 

18.​Apoyo académico del equipo: 
 

Campamento Williams SY25/26 Segundo Semestre Tiempo en Equipo Apoyo Académico 

Departamento Martes Miércoles Jueves 

Inglés* Evers Grover 
Stinson 

Grupo 

Matemáticas* K. Day/ Brueck Clark 
Marshall(Solo para alumnos de sexto 
grado) 

Dougall y Penner 

Estudios sociales* Ovey Honor Critchett 

Ciencia* Cañón Pequeña vida Nelson 

 

Maestro Actividad/Club con descripción Cuándo/Dónde 

Duea Club Warhammer 
Club de Animación 
Estudio de arte abierto 

Habitación n.° 210, martes 
Habitación n.° 210 
Miércoles/Jueves 
Habitación n.° 210, martes, 
miércoles y jueves. 

Dougal Club de teatro Miércoles​
Habitación n.° 225 



Bobadillo Banda para principiantes de sexto grado 
Sociedad Nacional de Honor/Reunión Nacional de 
Honor Juvenil 

Miércoles, habitación 211 
Segundo martes de cada mes 

Tilley Fútbol Miércoles/ Campo 

Grover y Evers Oratoria y debate Jueves – Habitación 152 

Blair Tutoría en educación financiera 
Clases particulares de informática 

Martes - Sala 205 
Miércoles - Sala 205 

Kaufman Equipo de instrucción del JROTC Martes, miércoles y jueves: 
gimnasio. 

D’Angelo Actualmente solo para estudiantes matriculados en 
EMR. 

Miércoles, Centro Juvenil 

Domínguez Práctica para exámenes/entrevistas Martes/Miércoles Sala 223 

Clark Club de Magic The Gathering Jueves - Habitación 224 

Wright Deportes electrónicos Miércoles - Habitación 205 

Graham Puntería Rango de martes a jueves 

Schulte Levantamiento de pesas (al finalizar la temporada de 
lucha libre) 

Martes a jueves: gimnasio 

 
 

 
 

19.​Cortes de pelo en UMA: Para ayudar a nuestros cadetes varones a mantener el cabello 
dentro de los estándares de la escuela, UMA ofrecerá cortes de cabello en la escuela todos los 
lunes. Los cortes de cabello son realizados por un estilista con licencia. Los cortes de cabello 
cuestan $10 ydebe pagarse en efectivoLa opción de Venmo está disponible contactando a la 
Sra. Wagaman en la oficina principal. Los cadetes deben traer $10 y un formulario de 
autorización firmado para recibir un corte de pelo. Los estudiantes serán llamados fuera de 
clase por la mañana para su horario asignado. 

 
20.​Uniforme de educación física adecuado, Zapatos de uniforme blandos, 7.º grado - 

Miércoles:  El soloEl uniforme permitido para las clases de educación física es elCamiseta 
UMA color canela (o una camiseta color canela lisa, que se pueden pedir en Amazon), y 
pantalones cortos o de chándal negros UMA para entrenamiento físico o pantalones de chándal 
negros lisos.El calzado debe ser deportivo, cerrado en la punta y el talón (no se permiten 
Crocs, sandalias ni pantuflas). Asegúrese de que su cadete cumpla con estas normas. En los 
días de uniforme informal, se aplican las mismas reglas: el calzado debe ser cerrado en la 



punta y el talón.Nada de Crocs, nada de chanclas, nada de pantuflas.  Séptimo grado: Los 
miércoles deben usar la camisa Oxford de manga larga con botones, no el polo. Si 
vienen con el polo, tendrán que comprar una camisa Oxford nueva o llamar a casa. Los 
pantalones deportivos negros de UMA son SOLO para educación física. No deben usarse 
en lugar de los pantalones caqui en los días de uniforme informal. 

 
21.​Servicio de limpieza en seco:Nos complace anunciar nuestra colaboración con Tide Dry 

Cleaners para ofrecer servicios de limpieza en seco para uniformes de gala. Los cadetes 
deberán entregar sus uniformes en la oficina antes del jueves a las 15:30. El costo es de $6 por 
prenda ($6 para pantalones, $6 para camisa, etc.) y deberá pagarse al momento de la entrega. 
Este cargo NO podrá añadirse a su cuenta. Las prendas se devolverán el martes a las 12:00 
para que estén listas para usar el miércoles. Es responsabilidad de los cadetes recoger su 
uniforme en la oficina el martes. Este servicio comenzará el jueves 9 de octubre. 

 
22.​Atletismo:Como recordatorio,TODO Los partidos de fútbol americano, voleibol y baloncesto 

de las categorías juvenil y universitaria que se jueguen en casa requieren entradas. Se pueden 
comprar con anticipación en este enlace.Entradas GoFano en la puerta. Solo se acepta tarjeta 
de crédito.No se acepta efectivo para la compra de entradas..  
 
Voleibol masculino:Martes 24 de marzo contra Maeser. Equipo juvenil 4:30, equipo principal 
6:00 
Miércoles 25 de marzo contra Wasatch Academy: Equipo juvenil a las 4:30 p. m. y equipo 
universitario a las 6:00 p. m. 
Viernes, 27 de marzo en Rockwell. Equipo juvenil: 4:30, equipo principal: 6:00. 3435 E 
Stonebridge LN, Eagle Mountain. 
 
Fútbol masculino:Miércoles 25 de marzo en UMA Hillfield, 4:00 p. m., Emma Russell Park, 
4300 W 5700 S Roy 
Jueves 26 de marzo contra Wendover 4:00 pm jugado en Northlake Park 500 W 2000 S Lehi 
 
Softbol femenino:Viernes, 27 de marzo contra ALA Spanish Fork Sports Park Campo 7 295 
Volunteer Dr Spanish Fork 

      
12Comité de Participación de los Padres (PIC)) 

Si te interesa formar parte del PIC, nos reunimos el primer lunes de cada mes. Esta será una 
reunión presencial/virtual a las 18:00 h del lunes 6 de abril. Si deseas asistir en persona, nos 
reuniremos en el Centro Juvenil del campus. Si deseas el enlace para asistir virtualmente, 
envía un correo electrónico.Sargento Mayor Graham   

13. Propuesta de tarifas para el año académico 2026-2027:Padres, el USBE requiere 
que permitamos que los padres envíen sus comentarios sobre los horarios de pago del 
próximo año hasta finales de marzo. Por favor, envíen cualquier comentario o 
sugerencia a Whitney Horning @whorning@utahmilitaryacademy.orgAntes del 25 de 

https://gofan.co/app/school/UT100211
mailto:mgraham@utahmilitaryacademy.org
mailto:whorning@utahmilitaryacademy.org


marzo. Consulte el cuadro de tarifas.aquíy cuotas de equipos deportivos y de 
competición.aquí. 

14.Mensaje del Superintendente 
Estimadas familias y personal de UMA: 

Queremos comenzar expresando nuestra profunda gratitud por la confianza que 
depositan cada día en la Academia Militar de Utah. Nuestros cadetes, familias y 
personal son el corazón de esta institución, y es con eso en mente que les escribo hoy: 
para ser abiertos, honestos y transparentes sobre nuestra situación financiera y las 
difíciles decisiones que hemos tenido que tomar recientemente. 

Como muchos de ustedes sabrán, UMA ha llevado a cabo recientemente una 
reducción de personal en todo el distrito. Estas decisiones nunca son fáciles, y 
reconocemos el impacto real que tienen en las personas y familias afectadas. 
Agradecemos profundamente la dedicación y el servicio de cada miembro del equipo 
que ha contribuido a nuestra misión. 

Las recientes medidas de personal implementadas no se tomaron a la ligera ni sin una 
debida reflexión. Estas decisiones surgieron tras una revisión del presupuesto y la 
estructura de personal de la escuela para el ciclo escolar 2025-26, y formaron parte de 
una respuesta administrativa a la realidad operativa y financiera que enfrenta la 
institución. Dicha revisión reveló que la escuela contaba con exceso de personal en 
ciertas áreas, un hallazgo que debía corregirse para ajustar los costos de personal a 
los recursos disponibles. Si bien la escuela no puede divulgar públicamente asuntos 
laborales confidenciales, es erróneo sugerir que estas decisiones fueron arbitrarias o 
tomadas sin tener en cuenta las necesidades del alumnado. 

La dirección de ambos campus garantizó la continuidad de la enseñanza, preservó las 
oportunidades de obtener créditos académicos y mantuvo el cumplimiento de todos los 
requisitos de enseñanza y licencia aplicables. La escuela sigue centrada en apoyar a 
nuestros estudiantes durante estos cambios. 

COMPRENDIENDO NUESTRA SITUACIÓN FINANCIERA 

Creemos que usted merece tener una visión clara de la realidad financiera que influye 
en estas decisiones. Aquí le ofrecemos un resumen honesto: 

Nuestro gerente comercial mantiene registros detallados de todos los gastos, nóminas 
y actividad financiera, y proporciona un resumen financiero mensual completo. Estos 
informes están disponibles en nuestro sitio web 
en:https://www.utahmilitaryacademy.org/main/board-meetings-minutes. 

Remuneración competitiva 

https://vahara-o2-public.s3.us-west-2.amazonaws.com/media/173086/Proposed-SY2026-27-Fee-Schedule.pdf
https://vahara-o2-public.s3.us-west-2.amazonaws.com/media/172967/FY-26-27-Proposed-Athletic-and-Competition-Team-Fees.pdf
https://www.utahmilitaryacademy.org/main/board-meetings-minutes


Para atraer y retener a educadores altamente cualificados, hemos aumentado los 
salarios para intentar seguir siendo competitivos con las tarifas de los distritos 
escolares públicos locales. 

Financiación basada en la matrícula 

A diferencia de las escuelas públicas tradicionales, las escuelas autónomas como UMA 
dependen principalmente de la matrícula estudiantil para su financiación. Esto significa 
que mantener e incrementar la matrícula es fundamental para nuestra salud financiera. 
La disminución de la matrícula tiene un impacto directo e inmediato en nuestra 
capacidad para mantener los programas y el personal. 

Acceso a las comidas para estudiantes 

Nos comprometemos a garantizar que ningún cadete se quede sin comer. Por ello, 
permitimos que los estudiantes reciban el almuerzo independientemente del saldo de 
su cuenta. Si bien esto refleja nuestros valores, genera un déficit anual que la escuela 
debe asumir. Actualmente, dicho déficit asciende a $83,796 en cuotas de almuerzo 
impagas. 

Pérdida de ingresos por cuotas de inscripción 

La reciente legislación que prohíbe a las escuelas cobrar tasas de matrícula ha 
supuesto una pérdida estimada de ingresos de 150.000 dólares este año, y se prevén 
impactos similares en los próximos años. 

Costos del programa JROTC 

La Academia Militar de Utah se fundó sobre la base de un programa JROTC, el cual 
sigue siendo fundamental para nuestra misión y estatutos; no es un añadido, sino una 
parte esencial de nuestra identidad como institución. Al mismo tiempo, el JROTC es un 
programa costoso que requiere una inversión continua y sustancial en personal, 
capacitación, uniformes, equipo, actividades y apoyo operativo. Mantener este nivel de 
calidad exige una cuidadosa asignación de recursos y un compromiso financiero a 
largo plazo. Si bien muchas escuelas no ofrecen programas comparables, el JROTC 
brinda a los estudiantes de la UMA una experiencia distintiva de liderazgo y desarrollo 
del carácter que no está disponible en otras escuelas autónomas. 

Programas extracurriculares y deportivos 

Nos enorgullece ofrecer oportunidades extracurriculares accesibles para las familias a 
un costo mínimo o nulo. A diferencia de muchas escuelas chárter, que no ofrecen 
programas deportivos, UMA ha optado por integrar el atletismo a la experiencia 
estudiantil y asume el mayor costo adicional que esto implica. Nuestros programas 
deportivos, incluido el fútbol americano, requirieron una inversión inicial en el campus. 



El costo inicial del programa de fútbol americano fue de aproximadamente $80,000. El 
programa deportivo cuenta con un programa anual continuo.Los costos operativos 
promedian alrededor de $15,000 por deporte, generando aproximadamente $5,000 en 
cuotas estudiantiles por deporte. Ofrecemos aproximadamente 30 deportes como 
Distrito. Esto deja un costo a absorber en promedio cada año entre $250,000 y 
$300,000.00. Como se puede ver,Las cuotas de participación estudiantil generan solo 
una pequeña parte de los costos totales. Si bien las donaciones ofrecen una pequeña 
ayuda, la UMA absorbe el costo restante para que estas oportunidades sigan estando 
disponibles para los cadetes. 

Inversión en tecnología 

UMA ha realizado una importante inversión en tecnología educativa para apoyar tanto 
su currículo en línea como el entorno de aprendizaje presencial. Esto incluye 
proporcionar un Chromebook a cada cadete, con un costo anual aproximado de 
$80,000, así como pizarras interactivas y otras tecnologías para el aula que mejoran la 
enseñanza y la participación estudiantil. Estos recursos tecnológicos reflejan el 
compromiso de UMA de ofrecer un programa educativo moderno y de alta calidad. 

Fondos federales no utilizados 

Quizás lo más significativo sea que la escuela aún no ha recibido los fondos federales 
previstos. El retraso en la recepción de dichos ingresos ha generado una mayor presión 
financiera y ha contribuido a los problemas presupuestarios actuales de la escuela. 

UN CAMINO A SEGUIR 

En conjunto, estos factores han ejercido una presión significativa sobre el modelo 
operativo de la escuela. Los ajustes que se están implementando, incluida la reciente 
reducción de personal, tienen como objetivo fortalecer la estabilidad financiera de la 
UMA y respaldar el futuro a largo plazo de la escuela y los programas de los que 
dependen nuestros cadetes. 

No tomamos estas decisiones a la ligera. Cada una de ellas se ha basado en el 
bienestar de nuestros cadetes. La Junta Directiva mantiene su compromiso con el 
bienestar estudiantil, la continuidad académica y la gestión responsable de la Academia 
Militar de Utah. Se recomienda a las familias que tengan inquietudes sobre cursos 
específicos, requisitos de graduación, horarios o servicios estudiantiles que se 
comuniquen directamente con la administración de la escuela para obtener información 
precisa y personalizada. 

Gracias por su continua comprensión, apoyo y colaboración mientras afrontamos juntos 
esta difícil etapa. Estamos orgullosos de esta comunidad y confiamos en nuestra 



capacidad para seguir adelante, juntos, con la fuerza y ​​la resiliencia que definen el 
espíritu de la UMA. 

 

Con gratitud y respeto, 

William K. Orris, Superintendente 

 

 
 


